szkota w szkole
cel edukaciji: rynek pracy

Odkrywca
talentow

| hauczyciel
tematyczny

1. Warunki brzegowe

Ten scenariusz mégtby sie wydarzy¢,
jezeli zostatyby spetnione na przyktad
takie warunki:

Wzrastajace koszty pozyskania,

wyksztatcenia i utrzymania
pracownhnika ponoszone przez
. pracodawce.

Duza liczba wakatow

(nieocbsadzonych stanowisk)
W wielu branzach. e Wzrost $rodkéw przeznaczonych na

edukacje dzieki funduszom unijnym
oraz podatkom ptaconym przez biznes.

(Sredniego i wyzszego)
oraz od
wczesnych etapow edukacii.




2. Kontekst

. L ) jest catosciowe podejscie do uczniq,
Szkota to swiat nauki i pasji, ktory ) ; p
fqczy przedmioty oraz integruje je B aby go uk|erunkovvqc oraz przygotowac
ze sobq. Jest widoczne, jok te ; do pracy na bazie
$wiaty na siebie wzajemnie § — tak aby absolwent
wptywajq. ' byt atrakcyjny na rynku pracy, elastyczny,

szybko uczqcy sie i gotowy do
przekwalifikowania sie.

Szkota umozliwia zdobycie podstawowej wiedzy ogdlinej, umiejetnosci | kompetencji spotecznych, a
takze odkrywanie i rozwijanie talentow. Wyposaza w kompetencje zawodowe oraz pozwala na
eksperymentowanie i testowanie mozliwosci przysztej kariery na wczesnym etapie edukacji, min.
dzieki zajeciom oraz symulatorom pracy.

Szkota to przyjazne i tadne miejsce —
przestronne, widne, nowoczesne, bez
barier architektonicznych, estetyczne,
wygodne i kolorowe,

Budynek sktada sie z parteru i pietra. W centrum
parteru znajduje sie — duzy hol z
roznej wielkosci okrggtymi stotami, przy ktérych mogq
pracowac uczniowie i nauczyciele. Jest tam wiele puf i

wygodnych sof. Na pietrze znajdujq sie mniejsze sale,

tzw. , W ktorych
odbywajq sie spotkania z
pracodawcami, zajecia z ekspertami
zewnhetrznymi i indywidualne
konsultacje z uczniami pod kgtem ich
zdolnosci i talentdw. Na pietrze sq tez
dla ucznidw,

. Z holu wchodzi sie
do osobnych pomieszczen, tzw. fab labdw
poswieconych ,Np. do
przyrodniczego, artystycznego, sportowego.

(psycholog,
Kazdy fab lab sktada sie z gtéwnej sali terapeuta pedagogiczny).
nauczycieli, w ktérym sg pomoce naukowe I mozna do niego przyjsc bez
oraz W umawiania sie, terapeuta — co drugi
zespotach przedmiotowych. dzien, a sesje sqQ wczesnie] umawiane).

Na pietrze znajduje sie tez stotdwka.



4. Organizacja zajec

Zajecia odbywajq sie w grupach ztozonych z dwéch-trzech rocznikow, wtedy nie ma duzego
rozwarstwienia w grupie z punktu widzenia neurobiologii.

Nie ma podziatu na lekcje przedmiotowe. Zajecia sq utozone w bloki: humanistyczny, przyrodniczy,
sportowy, artystyczny, rzemiosta, kulinarny, zdrowotny (réwniez z zakresu zdrowia psychicznego) itd.

Uczniowie w zespotach pracujg nad projektami, obierajgc rézne role, w ktorych mogag sie sprawdzic,
np. lidera grupy, osoby planujgcej budzet, zajmujgcej sie pracqg kreatywna itd. Dzieki wspdlnej pracy
projektowe]j rozwijajg kompetencje spoteczno-emocjonalne, np. komunikacji, krytycznego myslenia,
radzenia sobie z emocjami.

Blok zajec¢ ogdlnych rozpoczyna sie o godzinie 10 i trwa
trzy godziny. Nastepnie ma miejsce godzinna przerwa
Kazdy dzien dzieli sie na dwie regeneracyjna, podczas ktorej uczniowie jedzq positek

czesci. W pierwszej odbywajq sie I majq czas wolny. Mogq go przeznaczyc, np. na drzemke,
zabawe, nicnierobienie.

7

w drugiej — blok talentéw.

Po przerwie nastepuje , trwajgey 2-3 godziny.
Po zakonczeniu obowigzkowych zajec uczniowie wracajg
do domow.

Do kazdego bloku ogodlnego jest przypisana pracownia tematyczna, tzw.
fab lab. Przyktadowo:

W bloku artystycznym jest fab lab analogowo-cyfrowy, w ktorym
mozna rzezbi¢ w glinie i drukowac w 3D, grac na instrumentach

I tworzy¢ muzyke na komputerze.

W fab labie humanistycznym jest sala projekcyjna, w ktorej oglgda sie
filmy, a takze biblioteka ksigzek tradycyjnych; mozna uczyc¢ sie chinskie)
kaligrafii oraz tworzenia stron internetowych.

Zajecia w bloku ogolnym prowadzg nauczyciele tematyczni.

Przerwad

Zajecia w koordynuje i wspotprowadzi odkrywca talentow.

Odkrywca talentow we wspotpracy z uczniem wspiera go W rozwoju.
W toku nauki zdolnosci w coraz wiekszym stopniu sq ksztattowane pod
kgtem rynku pracy. W starszych klasach odkrywca pomaga osobie
Blok uczqcej sie wybrac konkretng droge zawodowq i docelowo odnalezé
talentow sie na rynku pracy. Wspolnie obserwujq rozwoj zainteresowan oraz
mocne i stabsze strony ucznia, a takze wypracowujq i ustalajg cele
rozwojowe, priorytety i indywidualne plany zaje¢ w ramach bloku
talentow.

W czes¢ zajec jest dla wszystkich uczniow, inne — dia
wybranych osob.



Na zajeciach o zawodach omawiane sg

rozne zawody i stanowiska (takze zawody 5.
przysztosci), wymagania pracodawcow,
potrzebne kompetencje, szanse na P"Zyk*CJdC)WcI

zatrudnienie, czas nauki, mozliwosci rozwoju temqtykq ZCIj?é

dalszej kariery. Niektore profesje mozna
poznawac podczas pracy projektowe),

a dodatkowo w symulatorze wirtualnej lub - Rozpoznawanie fake newsdw
rozszerzonej rzeczywistosci (VR lub AR) _
uczniowie mogq sprobowacd, jak to jest w przekazach medialnych
pracowac na danym stanowisku. Czasami na . .
lekcje zapraszani sq przedstawiciele - Zachowanie w mediach
pracodawcow. spotecznosciowych
Tworzenie energooszczednych
stron internetowych
Odkrywca talentow i pracodawcy mogq - Rozumienie tekstow prawniczych

obserwowac przebieg projektow

realizowanych przez uczniow i dac
informacje zwrotng na temat tego, jak - Warsztaty rzemiosta
sprawdzajq sie w danej roli i jak moga
rozwija¢ sie w kierunkach, ktére ich - Zawody i kompetencje przysztosci
interesuja.

Tworzenie muzyki cyfrowej

Symulator pracowania (VR, AR)

Waznym elementem jest edukacja
zdrowotna prowadzona przez psychologow
i pedagogow, obejmujgca wsparcie zdrowia - Przekwalifikowanie sie
psychicznego, dbanie o dobrostan fizyczny
i psychiczny, profilaktyke problemdw - Etyka na rynku pracy
psychicznych w ramach zaje¢ grupowych
i konsultacji indywidualnych.

Rozmowa kwalifilkacyjna

Praca w mieszanym zespole

, (cztowiek—maszyna)
Do szkoty wraca autorytet nauki

i hauczyciela. Szkota uczy tego, co jest
potwierdzone naukowo — stawia na fakty,
dowody, a nie domniemania. Przewodnikiem
w tym $wiecie jest nauczyciel.

sg powszechne w szkotach i wykorzystywane do uczenia.

wyreczajq
nauczycieli w innych
zadaniach,

W centrum szkoty jest
cztowiek, a technologia jest
narzedziem,

technologii VR




7. Nauczyciel

W szkole pracuja:

hauczyciele tematyczni dk talentd eksperci zewnetrzni
(specjalisci w swojej ereldnitey g sy (prowadzqcy zajecia
dziedzinie) dodatkowe w bloku talentéw)




8. Rola nauczyciela

Odkrywca talentow i/lub nauczyciel tematyczny:.

jedna z nich jest przewazajgca

9. Warunki pracy

Odkryweca talentéw opiekuje sie
maksymalnie 20 osobami.
Nauczyciel tematyczny prowadzi
zajecia dla grup liczgcych od 5 do
20 osoéb. W szkole uczy sie srednio
okoto 500 ucznidw, co daje srednio
25 odkrywcow talentdw i co najmnigj
25 nauczycieli tematycznych. Jesli
liczba ucznidw sie zwieksza

(i pozwalaja na to mozliwosci
lokalowe), jest zatrudniany
dodatkowy odkrywca talentow.

Nauczyciele majq duzg
elastycznos¢ planowania
pracy wtasnej i z uczniami.

Majg zapewnione regularne
wsparcie w postaci
superwizji kolezenskiej.

wysokie kompetencje dziedzinowe

Psychologowie

i pedagodzy

Nauczyciele w szkole pracujg
osiem godzin dziennie

w statych godzinach.
Nauczyciele tematyczni
ZACZYyNajq prace o godzinie
9 (godzine przed przyjsciem
uczniow o 10), konczg o 17.
Odkrywcy talentow
ZaCzynajq prace razem

Z dzie¢mi o 10,

a konczqg godzing po nich,
o 18.

Nie zabierajqg pracy do

domu, nie sq dostepni po

godzinach pracy.

Zarabiajq na tyle dobrze, ze nie

czujq koniecznosci pracy w innym

miejscu (ich wynagrodzenie jest

wyzsze od sredniej krajowej pensiji).
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Wat,

Odkrywca

\ ~ -’ y 4
= talentow
razem z
uczniami koordynuje

popotudniowe zajecia

Nauczyciel

tematyczny
godzine przed
dzieé¢mi przygotowaniem
dzisiejszych zaje¢
eksperymentu 3 . :
spotyka sie z nauczycielami
tematycznymi
konsultacje indywidualne
spotyka sie z odkrywcg
talentow

Cze$¢ czasu spedza tez

prowadzi zajecia grupowe B

konsultacje indywidualne

spotkanie z rodzicami




Odkrywca talentow i/lub nauczyciel tematyczny:.

Nauczycielem w 2040 roku moze zostac Odkrywca talentéow ma wyksztatcenie
fachowiec, pasjonat swojej dziedziny. Taka ; psychologiczne (preferowana jest specjalizacja
osoba powinna miec¢ ukoriczone studia Z psychologii dzieciecej) lub pedagogiczne
kierunkowe z dziedziny, ktorej zamierza uczyc, (z dodatkowym przeszkoleniem z zakresu
np. z fizyki, literatury. Licencjat to wymagane treningu umiejetnosci psychospotecznych
mMinimum merytoryczne, zeby byc¢ nauczycielem. i doradztwa zawodowego).

Trzeba mie¢ wysokie kompetencje
pedagogiczne, spoteczne (wspdtpraca,
komunikacja, praca w zespole) i predyspozycje
do pracy z dzieémi i miodziezq.

Eksperci z zewngtrz (praktycy) nie muszg
mie¢ wyksztatcenia wyzszego, ale majg
wiedze i doswiadczenie z danego tematu.

Mtodzi ludzie chcg zostac nauczycielami w 2040 roku z kilkku powodow:

Nauczyciel jest

Ustalone godziny prac ' i
zawodem zaufania 9 Y pracy Pracuje w przyjaznym Ma elastyczny

sprzyj_ojq rév_vr\QWGdze miejscu (ptaska hierarchia, i zadaniowy
miedzy zyciem witasna sala lub biuro tryb pracy.
prywatnym a pracq. w szkole).

publicznego (jak lekarz
czy sedzia), opartym
Nna autorytecie nauki.

Nauczyciel tematyczny

jest doceniany, inne osoby szanujg go jako eksperta, pracuje na styku ,
pracuje w dziedzinie, w ktorej jest specjalistg, wspiera uczniow w
ma mozliwos¢ wyrazania siebie i rozwijania sie, , Wptywa naich
prowadzi zajecia wedtug witasnej autorskiej wizji , WSpotpracuje z osobami z
I realizuje swoje pasje w pracy bez sztywnych ram, , Ma do dyspozycji wiarygodne,
moze podjgc prace juz po licencjacie. profesjonalne i zwalidowane

,Jest (np.
Jesli nauczycielem tematycznym jest osoba psychologiem).

z zewngtrz, to moze: pracowac w kilku szkotach
jednoczesnie, pracowac w szkole i poza szkotq —
W swoim zawodzie, zdoby¢ w szkole
doswiadczenie.



13. Rekrutacja i sprawdzanie
kompetencji hauczyciela

W 2040 roku proces rekrutacji nauczycieli jest czesciowo zautomatyzowany i odbywa sie
za pomocg platform cyfrowych wspieranych przez sztuczng inteligencje. Kandydaci na
nauczycieli dziedzinowych oraz odkrywcow talentdw przechodzqg przez kompleksowy
proces weryfikacji ich kwalifikacji i kompetengji, ktory obejmuje:

weryfikacje
merytorycznq

ocene kompetencji E

spotecznych

prezentacje

praktyczng

ocena predyspozycji “

psychologicznych

Kompetencje i cechy charakterystyczne nauczyciela to zorientowanie na jednostke i jej talenty,
duze umiegjetnosci motywowania uczniow do podejmowania prob, wrazliwose i uwaznose przy
budowaniu plandw rozwoju ucznidw, kompetencje psychospoteczne zwigzane z zarzqgdzaniem
procesem grupowym i biezgcym kierowaniem rozwojem psychospotecznym podopiecznych.
Wazna jest aktualna wiedza dotyczgcea rynku pracy i mozliwosci tgczenia wiedzy, talentow, pasji
i zawodowych mozliwosci uczniow.

Formy zatrudnienia sq elastyczne. Nauczyciele mogg pracowac na peten etat, w systemie
kontraktowym lub projektowym. Zewnetrzni eksperci prowadzqcy zajecia talentowe czesto
funkcjonujag jako freelancerzy, tqczqc prace w szkole z dziatalnoscig poza nig. Mogqg byc
zatrudniani w sieci szkot.
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14. Mozliwosci i Sciezki rozwoju

Nauczyciele majqg dostep do programow
mentoringowych, ktére pomagajq

W rozwijaniu kompetencji pedagogicznych
I spotecznych. Mtodzi nauczyciele mogg
liczy¢ na wsparcie doswiadczonych
mentorow i Na sesje coachingowe

Z ekspertami.

W 2040 roku nauczyciele majg do wyboru
kilka $ciezek rozwoju zawodowego, takich jak
ekspercka, innowacyjna, mentoringowa.
Plan rozwoju jest dostosowywany do ich
indywidualnych preferenciji i potrzeb,
a jego redlizacja wspierana jest
dedykowanym budzetem.

Nauczyciele majg mozliwosc pracy
W réznych placéwkach edukacyjnych

i zdobywania do$wiadczenia

w réznorodnych srodowiskach, zarowno
ogolnych, jak i specjalistycznych.

Nauczyciele mogq uczestniczy¢

w miedzynarodowych projektach
edukacyjnych, wymianach i konferencjach,
dzieki czemu majg mozliwos¢ wdrazania
globalnych trendow w swojej szkole.

Wsparcie zdrowotne i wellbeing Program ,sabbatical”
Nauczyciele majg dostep do petnej opieki Po okreslonym czasie pracy (np. co 5 lat)
zdrowotnej, w tym opieki psychologicznej. nauczyciele mogq SKOV_ZVSTOC Z ,ptqtn_ego"urlopu
Maijg mozliwoé¢ korzystania z dni wolnych na w celu przeprowadzenia badan, realizacj
regeneracje psychiczng. Szkota ktadzie nacisk projektow edukacyjnych lub mentorowania
na dobrostan nauczycieli, zapewniajgc im innych. Majq rowniez mozhvvpsc poswiecenia
wsparcie niezbedne do efektywnej pracy. catego okresu na regeneracje.

Budzet na rozwdj osobisty i zawodowy Kapsuty regeneracyjne w miejscu pracy
Co roku nauczyciele otrzymujg budzet na W zwiqzku z coraz wigkszym naciskiem na
rozwoj, ktory mogq przeznaczy<¢ na kursy, zdrowie psych|czhe i fizyczne szkota w 2040
szkoleniq, certyfikaty, konferencje roku oferuje SpGCJOhG strefy relaksu, '['ZWA
miedzynarodowe lub rozwdj swoich pasji, kapsuty regeneracyjne, gdzie nauczyciele mogg
co zwieksza ich prestiz i kompetencje. sie zrelaksowac, skorzystac z krotkiej drzemiki,

technik medytacyjnych czy sesji relaksacyjnych
W wirtualnej rzeczywistosci (VR).
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16. Awans zawodowy

W opisywanym scenariuszu awans zawodowy nauczyciela
dziedzinowego | odkrywcy talentow mozna zdefiniowac jako proces
zalezny od kilku kluczowych czynnikow: umiejetnosci, doswiadczenia
oraz zaangazowania w rozwaoj uczniow i wspoétprace z rynkiem pracy.
Awans nauczycieli w 2040 roku jest oparty na trzech modelach:

Model poziomu Model horyzontalny oparty Model oparty
ompetenciji i specjalizaciji na interdyscyplinarnosci na innowacjach

Odpowiedzialno$¢ za awans zawodowy spoczywa na hauczycielu bqdz
nauczycielce oraz ich mentorze, przy udziale dyrekcji szkoty. Ewaluacja
wptywu i rozwoju odbywa sie raz do roku. W przypadku odkrywcy
talentow towarzyszy jej informacja zwrotna od srodowiska zewnetrznego
| pracodawcow zaangazowanych w projekty — jest to tzw. ocena 360°.
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Czas potrzebny na awans na kolejny poziom wynosi od 2 do 5 Iat,

w zaleznosci od osiggniec i zaangazowania hauczyciela. Osiggniecie poziomu
zaawansowanego nauczyciela lub odkrywcy talentéw trwa 10-15 lat. Moze
on wtedy objgc funkcje lidera w zespole nauczycielskim lub koordynatora
projektow miedzy edukacjq a biznesem. Szybsza sciezka awansu jest mozliwa
dla nauczycieli taczgcych role dydaktyczne z odkrywaniem talentow
I wspotpracg z rynkiem pracy, co moze skrocic czas do 7-10 lat.

Sciezki awansu sg zindywidualizowane i nie podqzajq wedtug jednego,
uniwersalnego modelu — zalezg od poziomu odpowiedzialnosci,
Zaangazowania, a takze indywidualnych aspiracii i predyspozycji kazdej osoby.

Przyktad awansu
odkrywcy talentow

Nauczyciel -
odkrywca talentéw

Koordynator programu
rozwoju talentéw

3. Mentor odkrywcow
talentow

Ekspert ds. talentow
i rozwoju indywidualnego




EKSPERCKIE:

Aleksandra Przegalinska

prof. Akademii Leona Kozmirnskiego, badaczka na
Harvardzie, naukowa doradczyni w Campus Al

Technologie W edukac]i
w 2040 roku

W perspektywie roku 2040 scenariusz ,Odkrywca
talentow i nauczyciel tematyczny” jawi sie jako
interesujgce pole do rozwazan nad relacjqg miedzy
technologiq a edukacjg. W te] wizji przysztosci
zaawansowane narzedzia technologiczne, w tym Al
nie tylko wspierajg proces ksztatcenia, lecz takze
fundamentalnie przeksztatcajg jego paradygmat,
oferujgc uczniom nowe mozliwosci rozwoju
kompetencji kluczowych w obliczu nieustannie
ewoluujgcego krajobrazu zawodowego.

Technologie immersyjne, takie jak rozszerzona
rzeczywistos¢ (AR) i wirtualna rzeczywistos¢ (VR),
wykraczajqg daleko poza role edukacyjnych
gadzetdw, stajgc  sie  integralnymi - elementami
podejscia do nauki. Oferujg uczniom mozliwose
gtebokiego  zanurzenia sie w  symulowanych
Srodowiskach pracy, co pozwala na empiryczne
poznanie ztozonosci roznych profesji. Ta forma
edukacyjnej ,osmozy” umozliwia nie tylko nabycie
praktycznych umiejetnosci, lecz takze rozwdj tzw.
kompetencji miekkich (warto zauwazy¢, ze samo
rozroznienie na kompetencje twarde i miekkie jest
coraz  czesciej kontestowane),  takich  jak
adaptacyjnosc czy inteligencja emocjonalna.

Inteligentne  systemy  zarzgdzania — procesem
nauczania, oparte na zaawansowanych
algorytmach uczenia maszynowego, w ramach
tego scenariusza przyjmujg role  wirtualnych
przewodnikdw edukacyjnych. Ten proces zresztq juz
sie dzieje. Poprzez skrupulatng analize predyspozycii
poznawczych, stylow uczenia sie oraz
indywidualnych zainteresowan, systemy te kreujg

spersonalizowane  $ciezki  edukacyjne.  Badania
naszego zespotu Human Race (humanrace.edupl) na
Akademii Leona Kozminskiego we wspotpracy z
Harvard University oraz Campus Al zresztq juz dzisigj
potwierdzajg trend takiej formy personalizacii
edukaciji. Taka kalibracja procesu hauczania pozwoli
na optymalizacje potencjatu kazdego ucznia, przy
jednoczesnym  respektowaniu  jego  unikalngj
tozsamosci i aspiracii.

W tym technologicznie nasyconym $rodowisku
edukacyjnym rola nauczyciela ulega znaczgcej
transformaciji. Pedagodzy ewoluujq z tradycyjnych
transmiteréw  wiedzy w  kierunku mentorow i
facylitatorow procesu uczenia sie. Ich  misja
koncentruje sie na kultywowaniu krytycznego
myslenia,  stymulowaniu  kreatywnosci  oraz
wspieraniu - uczniow  w  nawigowaniu  przez
skomplikowane meandry etycznych i spotecznych
implikacji technologicznego postepu.

Jednakze nalezy z catqg stanowczosciqg podkresliic,
ze technologia, mimo swojej wszechstronnosci, nie
jest panaceum na wiele z wyzwan edukacyjnych.
Istniejg sfery, w ktorych ludzki osqd, empatia i
Mqdrosc POZOostajq niezastgpione. Decyzje
dotyczqce strategicznych kierunkdw  ksztatcenia,
interpretacja etycznych dylematéw zwigzanych z
wykorzystaniem danych osobowych czy
ksztattowanie gtebokich relacji interpersonalnych
wymagajg bezposredniego zaangazowdania
nauczycieli, ktorzy petnig funkcje nie tylko
edukatoréow, ale przede wszystkim  moralnych
kompasdw dla swoich podopiecznych.



,Odkrywca talentow i nauczyciel tematyczny” to w
sumie pozytywny, a takze catkiem readlistyczny
scenariusz, ktory rysuje przed nami obraz edukagcji, w
ktorym technologia i humanizm niekoniecznie stojg
W 0pozydji, lecz raczej tworzg synergiczng catosce. To
wizja, wW ktorej innowacyjne narzedzia
technologiczne stuzqg jako katalizatory rozwoju petni
ludzkiego potencjatu, przy jednoczesnym
zachowaniu szacunku dla fundamentalnych

prof. UAM dr hab.
Sylwia Jaskulska

Perspektywa uczelni
ksztalcgcych nauczycieli
Przysztosci

Opisana w tym modelu organizacja zajec szkolnych,
a takze przestrzeni nauki, bardzo przypomina tak
zwane dlternatywne modele edukacj, na przyktad
szkote waldorfskg. Rozpoczynanie dnia od zajec
gtébwnych, a nastepnie praca  warsztatowaq,
praktyczna nad wiasnymi projektami to pomysty
obecne w tym podejsciu. Ucznia traktuje sie
holistycznie, stawia sie na integracje oraz
interdyscyplinarnos¢ tresci i zaje¢. Wazne jest tez,
gdzie odbywa sie  nauka.  Przestrzen, g
zagospodarowanie i estetyka wspierajgce proces
uczenia sie to czesto filary alternatywnych podejs¢
do szkoty. Nie tylko alternatywne szkoty sq kolorowe,
majq Mmiejsca do relaksu, doceniajg role przyrody w
otoczeniu, ale na pewno inwestowanie w otoczenie
jest tam znaczqce. Okazuje sie, ze radykalnie zmienia
to klimat nauki.

Osoby  studiujgce  powinny  podczas  zajec
przygotowujqgcych  do  pracy w  zawodzie
nauczyciela analizowac krytycznie rozne ideologie
edukacyjne i ich egzemplifikacje, nie jako pomysty
alternatywne, ale jako szerokie spektrum mozliwosci
i inspiracji. Przy tym pytaniem przewodnim nie
powinno by¢ ,Jak zaprojektowana w jakis sposob
szkota dziata?’, ale ,Co jest podstawq danej wizji i
joki jest cztowiek, ktory takg szkote konczy?”.
Odwazne m\l/élpnir:\ o) Q7krﬂ%§&emuej_jg|‘g_tgm_

ktora. . moze \weielic. . rdozne. idee. dzis. _leszcze
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nauczycield przysziosci

Scenariusz zaktada tez bazowanie na talentach i
predyspozycjach ucznidw i uczennic. To wazne, aby
w ksztatceniu przysztych nauczycieli bardzo stawiac
na prace z kompetencjomi rozumianymi jako
wiedza, umiejetnosci 1 postawy.  Wiasciwe

wartosci  humanistycznych i etycznych. W  tgj
perspektywie edukacja roku 2040 jawi sie jako
fascynujqcy dialog miedzy nmozliwosciami
technologii a niezmienng potrzebg kultywowania
tego, co najbardziej ludzkie — krytycznego mysleniq,
empatii i madrosci.

postrzeganie kombinacji tych trzech komponentow
pozwala zrozumiec, ze sama wiedza i umiejetnosci
nie wystarczqg. W edukacji trzeba budowac postawy,
czyli zachecac¢ do stawiania sobie pytar: Po co sie
uczymy? Czy towarzyszy nam pasja? Czy
dostrzegamy wage tego, czego sie uczymy? Czy jest
to dla nas wazne? Czy odczuwamy radosc z nauki?

Szkota  przesztosci  bazuje na  wiedzy.  Jej
przekazywanie i zdobywanie jest kluczowe. Tyle ze
bez umiejetnosci, a co jeszcze wazniejsze — bez
postaw, uczenie sie zamyka sie w procesie zaliczania
kolejnych partii materiatu. Krytyczny namyst nie jest
potrzebny. Szkota przysztosci bazuje na rozumieniu
dynamiki wiedzy, umiejetnosci i postaw, ktore muszg
wspotistniec¢. Nie ma wiec obawy, ze osoba uczgca
sie traci cos, jesli bazuje na swoich talentach czy
zainteresowaniach, nawet jesli odbiegajg one od
kanonu wiedzy ogodlnej. Takie obawy mogtyby
pojawic sie w szkole przesztosci (np. jesli ktos skupi sie
na sztuce, przekresli swoje szanse na bycie
lekarzem). Rados$¢ z nauki, pasja, doswiadczanie
witasnej sprawczosci i podgzanie za  witasnymi
talentami to sposdb na zadbanie o wiasciwg,
sprzyjajgcqg nauce  postawe.  Jesli  ktos od
najmtodszych lat doswiadcza siebie jako podmiotu
W procesie uczenia sie i pozytywnych emocji, bedzie
z takag postawq podchodzit do nowych porcji wiedzy
i wyzwan. Takie rozumienie szkoty jako miegjsca
nabywania kompetencji  jest kluczowe w tym
scenariuszu i wskazuje na potrzebe takiego wiasnie
ksztatcenia przysztych nauczycielek i nauczycieli
Zmiany w modelu ksztatcenia mogtyby zatem
dotyczyc¢ uwzgledniania w standardzie ksztatcenia
nauczycieli przedmiotow takich jak psychologia
Motywacji czy psychologia uczenia sie.
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